安徽财经大学辅导员工作考核办法(第二次修订)
为进一步加强和改进大学生思想政治教育，切实加强辅导员队伍建设，科学评价辅导员的工作实绩，充分发挥考核工作对辅导员履职情况的鉴定、激励和导向作用，全面提升辅导员的综合素质，根据《安徽财经大学辅导员队伍建设实施意见》（校政字[2011]76号），结合我校人事考核工作的相关要求，特制定本办法。
    一、考核对象
全校辅导员。
    二、考核原则
辅导员考核工作以年度工作为依据，坚持定量考核与定性考核相结合、目标考核与过程考核相结合、师生评价与组织评定相结合的原则，坚持公开、公平、公正，实事求是，注重实效。
    三、考核组织
学校成立辅导员考核工作领导小组，全面负责辅导员考核工作。领导小组下设办公室，具体组织实施辅导员考核工作。办公室设在学生处（学工部）。
各学院成立辅导员考核工作组，具体负责本院辅导员考核的相关工作。
    四、考核内容
根据《安徽财经大学辅导员队伍建设实施意见》，对照辅导员工作职责和要求，从职业素质、思想政治教育、学生组织建设、学生事务管理、维护校园稳定及特色和创新工作等方面进行综合考核。（具体内容见《安徽财经大学辅导员考核指标》（附件1））。
    五、考核方式和程序
辅导员的考核采用“安徽财经大学辅导员考核系统”在线实施，考核由自我评价、学生评议、院（部）考评、职能部门(学工部会同相关部门)考评四个部分组成。其中：自我评价占10%，学生评议占20%，院（部）考评占40%，职能部门考评占30%。
1．自我评价：辅导员本人对照工作职责和《安徽财经大学辅导员考核指标》（附件1），对自己的年度工作及其成效作出客观评价，并形成个人工作小结。
2．学生评议：辅导员所带班级的全体学生依据《安徽财经大学辅导员所带学生测评指标》（附件2）对辅导员工作进行测评。学生评议分数为所有学生测评分数的平均分。
　　3．院（部）考评：学院辅导员考核工作小组依据《安徽财经大学辅导员考核指标》（附件1）对本院辅导员进行评分。
 　 4．职能部门考评：相关职能部门依据《安徽财经大学辅导员考核指标》（附件1）对辅导员进行评分。
    六、考核结果及运用 

辅导员基本工作量为：带班满200名学生并承担学院党团建设、学生管理、资助、就业和心理咨询等其中一项工作。如承担相关职能处室其他工作，经学生处（学工部）研究并报分管校领导批准，可以酌情减少基本工作量。
辅导员的考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级。“优秀”等级为全校考核测评分前15%；“不合格”等级为考核测评分低于60分；其余的为“合格” 等级。辅导员年度考核结果即为学校个人年终考核结果，奖惩按学校年终考核相关规定执行。考核结果存入个人档案，作为晋升专业技术职务、评奖评优的重要依据。考核不合格的辅导员实行解聘、离岗待聘或分流。
学生违纪处分与辅导员绩效工资挂钩。所带班级学生(非考试违纪)受到警告2次以上、严重警告1次以上、记过、留校察看、开除学籍处分，按每人次分别扣除辅导员全年奖励性绩效工资的1%、3%、5%、7%、10%。
所带班级学生(考试违纪)受到警告、严重警告、记过、留校察看、开除学籍处分，按每人次分别扣除辅导员全年奖励性绩效工资的3%、5%、7%、9%、12%。
七、其他
在考核学年内，有下列情况之一者，不能定为“优秀”。
1．无故不参加学校、学院召开的辅导员会议2次及以上者；
2．长期不深入班级、不了解班级情况，不能完成辅导员岗位工作者；
3.所评学年内所带学生受记过及以上处分者。
4.在毕业生就业过程中违反在毕业生就业过程中违反“高校不准以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同；不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩；不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议；不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料”原则的。
在考核年度内，具备下列情况之一者，直接确定为“不合格”等级：
1.在师生中散布反对四项基本原则、影响校园和社会安定言论，造成恶劣影响的；
2.学生教育管理工作不力，直接造成重大事故，或产生严重不良后果及影响的；
3.屡次不能按时完成组织交给的工作任务，造成不良影响的；
4.教师职业道德修养缺失，违背班主任职责要求而产生恶劣影响的；
5.发生突发事件，未能及时到达现场并妥善处置的；
6.受到党纪、政纪处分及治安或刑事处罚的；
7.对学生中的违纪行为隐瞒不报、故意包庇或纵容学生违纪，造成恶劣影响和严重后果的；
    八、附则
1．本办法由学生处（学工部）负责解释。
2．本办法自颁布之日起实施。
附件1：安徽财经大学辅导员工作考核指标体系
附件2：安徽财经大学辅导员工作指标学生考评表
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