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安徽财经大学学生处文件
安财学〔2024〕28号

关于印发《安徽财经大学易班建设工作考核与

奖励办法（修订）》的通知

各学院：

现将《安徽财经大学易班建设工作考核与奖励办法（修订）》

印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

学生处

2024 年 5 月 13 日
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安徽财经大学易班建设工作考核与奖励办法

（修 订）

为更好地发挥易班平台对学校网络思想政治教育工作的推动

和促进作用，深入推进学校易班平台建设，着力提升易班平台建

设工作水平和成效，充分发挥易班平台网络育人功能，根据《教

育部办公厅国家互联网信息办公室秘书局关于印发“‘易班’推广

行动计划和中国大学生在线引领工程实施方案”》（教思政厅函

〔2014〕42 号）《中共安徽省委教育工委安徽省教育厅关于印发<

安徽省高校易班推广行动计划建设实施方案>的通知》（皖教工委

函〔2017〕486 号）《安徽财经大学易班建设工作实施方案》（安财

发〔2021〕28 号）的要求，结合学校实际，特制定本办法。

一、考核原则

（一）公平性原则

坚持将考核奖励工作制度化，指标数据化，政策统一，标准

统一，确保考核和奖励工作公平合理，促进学校易班平台建设工

作良性发展。

（二）全面性原则

考核奖励工作的开展要进行全面评价，既要防止求全责备，

又要防止以偏概全。
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（三）定量考核与定性评价相结合的原则

对易班平台建设的各项具体工作进行定量考核，对易班平台

建设整体工作表现进行定性评价，体现考核的科学性。

二、学院易班建设工作的年度考核与奖励

为推进学校易班平台建设工作持续高质量发展，每年 12 月由

学生处组织开展对各学院易班平台建设工作的年度考核，将年度

考核结果作为易班平台建设优秀单位评选标准。

（一）考核内容

微社区建设、网络思想政治教育主题活动、优课活跃度、轻

应用快搭、迎新工作考核、品牌建设及影响力和年终汇报，满分

为 100 分。

（二）考核细则

1.微社区建设（20 分）：学院积极开展易班平台建设，形成良

好的网络社区氛围。微社区建设得分测算公式为：（年度微社区总

浏览量+年度微社区总评论量）/学院学生数；按照该值排名赋分，

排名第一赋分 20 分，依次折算。

2.网络思想政治教育主题活动（20 分）：学院充分利用易班平

台开展理想信念教育、爱国主义教育、国防教育、安全教育、职

业素养教育、心理健康教育、新生入学教育等网络思想政治教育

主题活动，并组织学生进行线上互动。每组织一次活动赋分 2 分，

20 分为上限。

3.优课活跃度（15 分）：学院充分利用优课平台结合大学生思

想价值引领、党团建设、学风建设、安全教育、心理健康、生涯

教育、就业育人等方面开展活动，学院每年度所开优课课群应不
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低于 6 个。优课活跃度得分测算公式为：年度所有课群总活跃度/

学院学生数；按照该值排名赋分，排名第一赋分 15 分，依次折算。

4.轻应用快搭（20 分）：学院充分利用轻应用快搭以学生喜爱

的方式开展网上各类活动，每年度制作使用的轻应用快搭应不低

于 10 个，按照学院统计申报，学生处审核的方式，确定其所有快

搭的PV(页面浏览量)和UV(独立访客)。快搭得分测算公式为：

(PV+UV）/学院学生数；按照该值排名赋分，排名第一赋分 20 分，

依次折算。

5.迎新工作考核（5 分）：新生注册认证率赋分标准，95%-100%，

计 1 分；85%-95%，计 0.8 分；75%-85%，计 0.5 分；70%-75%，计

0.2 分；<70%,计 0 分。迎新现场、线上迎新活动等情况，由考核组

现场综合评定分数，满分 4 分。

6.品牌建设及影响力（10 分）：有完善的易班平台学生组织机

构和工作机制，具有学院特色的形象标识，出品优质、有影响力

的网络文化作品。由考核组现场综合评定。

7.年终汇报（10 分）：参照易班优秀共建高校评选条件进行汇

报，由考核组现场综合评定。

（三）考核结果的奖励

依据最终成绩，排前三名的学院获得年度易班建设优秀单位

荣誉称号；排前三名的学院易班学生工作站站长和副站长分别可

获得年度易班建设优秀站长和优秀副站长荣誉称号。

（四）考核结果的运用

学院易班平台建设工作情况将列入学校年度党建考核指标体

系中，建设情况的年度考核结果折算为学校党建考核指标体系中
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“易班建设”考核分数。

三、“易班示范班集体”的评选与奖励

为推进学校易班平台建设，巩固以易班为平台，以班集体为

单位的网络舆论阵地，发挥先进班集体在易班平台建设中的引领

示范作用，对在易班平台建设中表现突出的班集体进行评选与奖

励。

（一）评选范围

在易班平台上创建微社区满一学年的在校本科生班集体。

（二）评选条件

1.基础建设。班标（头像和简介）辨识度高；配备易班学生干

部；合理使用话题、快搭、优课等易班功能；班级成员实名认证

率达 100%。

2.内容建设。线上线下联动开展主题教育、记录班级活动、交

流学习心得，围绕校园学习生活和时政文化热点开展班级内的线

上活动，融思想性、知识性、趣味性于一体，参与率高。

3.班务应用。辅导员（班主任）主动设置议题开展思想引领；

对需要通知、公告、公示、民主评议和投票评选的事项，及时通

过易班平台发布，充分征询意见，获得班级成员的普遍关注。

4.活跃度及影响力。班级成员没有恶意灌水和网络不文明现

象；班级成员互动频繁，积极参加校级、院级易班平台活动；班

级对学校、学院的易班平台建设有积极贡献。

5.班级微社区建设情况。评选期内班级微社区建设情况较好，

班级微社区发帖数、评论数、浏览量在全院班级范围内排名靠前。

（三）评审程序
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1.符合条件的班集体向所在学院递交申报材料，学院负责审核

和推荐，推荐数不超过学院本科生班级数的 10%。

2.学生处通过材料检查和实际考察进行综合评选。

3.学生处审核并公示。

（四）评选时间

每学年评选一次，在综合测评评定前进行评选。

（五）奖励方式

对获得“易班示范班集体”荣誉称号的班集体，发放荣誉证

书。

四、“易班优秀辅导员”的评选与奖励

为推进学校易班平台建设，加强网络思想政治教育，发挥辅

导员（班主任）教师在易班平台建设中的引领示范作用，对在易

班平台建设中表现突出的辅导员（班主任）进行评选和奖励。

（一）评选范围

在易班平台上实名认证的全校辅导员（班主任）。

（二）评选条件

1.班级微社区建设完善。所管理班级微社区自定义版块特色明

显，班标（头像和简介）辨识度高；易班平台好友数不低于在校

带班学生总数的 50%。

2.积极利用易班平台开展学生教育、管理和服务。主动应用话

题、快搭、优课等各项易班功能，开展网络思想政治教育；在线

与学生互动交流，回应学生热点，在易班平台上有一定的影响力；

已为所带全部班级创建易班微社区，所带全部班级的实名认证率

不低于 90%；指导学生开展易班平台建设，所带班级获得当年度校
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级易班示范班集体。

3.关注网络舆情。班级微社区没有发生舆情；应对重要舆情时，

能统一联动、集体发声，传递正能量。

（三）评审程序

1.符合条件的教师向所在学院递交申报材料，学院负责审核推

荐；推荐名额为学院辅导员（班主任）总数的 10%。

2.学生处通过材料检查和实际考察进行综合评选。

3.学生处审核并公示。

（四）评选时间

每学年评选一次，在综合测评评定前进行评选。

（五）奖励方式

对获得“易班优秀辅导员”荣誉称号的老师，发放荣誉证书。

五、其他

本办法自颁布之日起实施，由学生处负责解释。《安徽财经大

学易班建设工作考核与奖励办法（暂行）》（安财学〔2022〕28 号）

同时废止。
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